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Eerste UDIAS-prijs

In et Belgische Zellike heefr UDIAS,
de U van de Leveranciers voor de

Laboratoriumsector, op 26 november

de cerste UDIAS Student Award toe

gekend. Deze wetenschappelijke pris
voor jonge atpestudeerden ging mian
Anastasin Barmistrova van de Univer
stteit van Lotk en Marthios Verstrae-
ten van de Vege Universitent Brussel
o werden peselecteerd wie 25 mpze-
thende seripties en kregen elk cen cer-
tificaat en ¢en geldsom van € 2,500
e 23-range chermiestudente Burmu-
strova lepde haar masterproel af aan
de Universite de Licge Faculte des
Sciences — Chimie Service de Speetro-
metric de Masse (LSM), Haar docto-
raalscriprie richt wich op mossaspec-
rrometnie gekoppeld aan uvizichthaar
laserlicht met nadruk op de interaene
russen nucleatiden en porfyeines.

[yt zign menselifke moleculen die éen
belangrijke rool spelen in de menselijhe

stofwisseling. Porfyrines kunnen



werkzaam rjn by de behandching van sche opleudingservaring wordr by
husdkanker, 7% als good ot zoer goed en by
Marthexs Veruraeten stadecrde af S0 als muateg bestermpekd.

aan de derst Chemische Ingenicun-

wetenschappen en Indesimile Sche-

kunde van de Vaje Unsversitent Brus-

acl, Hij onderzocht hoe met bepaalde

hulpmiddelen vioetstofchromarografie

by moeilijlke schedingsvraagstukken

toch ingezet kan worden.

Belgisciie labmensen
s revericht

Uit een onderzoek van UIDIAS, de
Llnie van de Leveranciers voor de
Laboratoriumsector, onder SO0 le-
dinggevenden In de labsecior bligky
dar Belpsch laboramomempersoneel m
wetenschappelijke analviische socto-
ren uiterst tevieden is met 2jn baan,

Zowel qua beloning, soort werk,
oplending als carmitrebepelending oo
ren werkgevers oit de wetenschappe-
lijke sector een rulme vokloende.

Wel klaagr de chemische en life scien-
wes-industrie over ven schrjnend
tekort aan Instroom van meuwe,
jongere werknemers. Dit problecm
specdt ovengens al meer dan vl jaar,
Toch s de mecstr vacamores binnen
dre maanden mgevuld, Gunsgz o her
lage personcelsverloop. Veel mede
werkers blijven vijl 1ot tien jaar *han
gen’.

e salarissen voor werenschappelijk
personcel in Belgh #iin het laaste
jaar veapwel geligh gebdeven. Slechis
19% van de werkgovers binde cen
alarsverhoging e, Voondockses als
boasscen, bedriphwapens en gsm
endof laprop van de zaak sn niet
vanzeifsprekend. De werknemers hij-
ken er mier mee te zitten, e hechren
meer waarde aan investermgen in han
carriere. Bipnn de helft van de respon-
denten goclt aan cxira opledingen,
training en coaching als normaal e
beschouwen. Bipna coen op de dinie
noemt zo onmnbaar. De ondervrase-
de Belgische HR-mamgers en labma
napcrs tonen 2ich meest revreden over
het niveaw van Jde schoolopleidingen.
Fen meerderherd (39%) vindt dar de
theoretische kennis van instromers

valdoer aan de bebocfie. De prakn

10 Laboratonum Magazine nr.9 / 2009



